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092 7008

EL C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO Y EL LIC. RAFAEL ARROYO SOLIS, EL

PRIMERO PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL SEGUNDO SECRETARIO DEL R.

AYUNTAMIENTO - AMEOS DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON,
_RESPECTIVAMENTE A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO,
. HACEMOS SABER: :

Que el Republicano Ayuntamiento de Juérez, Nuevo Ledn, en sesién ordinaria de
cabildo Numero 45- cuadragésima quinta de fecha 30-treinta de Abril det 2014~
dos mil catorce, tuvo a bien Aprobar y expedir con fundamento en lo dispuesto;
por fos articulos 115 fracciones 1y I, de la Constitucion Politica da los Estadg
Unidos Mexicanos, articulos 118, 119, 120 y 130 de la Constitucion Politicagi
 Estado Libre y soberano de Nuevo Leon y 27, 70,-74, 75, 80 y 81.de g
Organica de la Administracién P(blica Municipal para el estado de Nuevo 5%

slguiente: ke
"':» g %
ACUERDO bkt
l . 6‘?{2%57* P
SE APRUEBA, SE AUTORIZA Y SE EXPIDE, POR EL MUNI( iPIO DE JUAREZ,
NUEVO LEON EL SIGUIENTE: : .

o5

REGLAMENTO DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES V
DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
CAPITULO I”
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ei presente Reglamento tiene por objeto regular el otorgamiento de
las prestaciones econdmicas y sociales de los servidores piblicos en activo y
pensionados del Municipio de Judrez, Nuevo Ledn y sus beneficiarios.

ARTICULO 2.- Son sujetos de este Reglamento, con los derechos que otorga y
con las obligaciones que &l mismo impone:

El R, Ayuntamiento de Juarez, Nuevo Ledn, las dependencias y entidades
administrativas municipales;

2aiegoza y Jubrer sin, 2onc
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5. Los servidores publicos que laboren al servicio de los sujetos sefiatados en
fa fraccion | de este articulo, en virtud de nombramiento que le fuere
expedido o que figuren en lista de némina o raya;

. Las personas que conforme a lo previsto en este Reglamento adquieran el
carécter de pensionados, y

IV. Los beneficiarios de los servidores piblicos en activo o de los pensionados
que se encuentren en los supuestos que este Reglamento establece.
establece este Reglamento:

. Quienes presten sus servicios por honorarios o mediante contrato
fa Legislacion comin;

Il Las personas que no relinan los requisttos de la fraccion VI del
este ordenamiento; s

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento, se entiendd

I R Ayuntamiento: El cuerpo colegiado, defiberagfe’”y, ‘autonomo que
constituye el 6rgano_responsable de administrar-el. Municipio de Judrez,
Nuevo Ledn y representd la autoridad _superiqr‘én‘ &l 'mismo.

if.  Municipio: es una entidad de derecho publico investido .de personalidad
’ jurldica, administrado por un Ayuntamiento.. © - -. " 7 '

if. Dependencias municipales: Las dependéﬁciés del-‘beiemo Municipal de
Juérez, Nuevo Ledn.

IV. Servidores publicos: Se entiende por servidor publico al serviclo del
Ayuntamiento de Judrez, Nuevo Leén, toda persona fisica que preste un
servicio de manera permanerte o transitoria, material, intelectual, o de
ambos géneros, en virtud de nombramiento que le fuere expedido, © por
figurar en Némina o Lista de Raya, mediante sueldo o salario, conforme a lo
establecido por la Ley del Servicio Civil.

Pensionados: Las personas que el R. Ayuntamiento, conforme a este
Reglamento les reconozca tal caracter.

ot
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Pension serd por lo tanto una prestacion econdmica que se le otorgaré al
ex servidor plblico de este Municipio o a sus beneficiarios cuando cumpla
las condiciones descritas en este Reglamento.

. VI Beneficiarios, a:

a) La esposa o, a falta de ésta, la mujer con quien el servidor publico o el
pensionado ha vivido como si lo {uera durante los dos afios inmediatos
anteriores o con la que tuviese hijos, siempre que ambos permanezcan :
libres de matrimonio, debiendo comprobar ésta Oltima, que depende d
servidor publico o del pensionado. Si el servidor publico o el pensionddp 4
tienen varias concubinas, ninguna de ellas tendrda el -caract
beneficiario; :

b) Los hijos del setvidor piblico o del pensionado, menores
afios, que dependan econémicamente de estos, siempre gy
contraido matrimonio, no vivan en concubinato o no tuvig

hijos; : B

¢) Los hijos del servidor plblico o del pensionado, mayores de dieciséis afios
y hasta la edad de veinticinco que, ademds de cumplir con los requisitos
establecidos en el inciso anterior, continten _g.u,r%%a,njdo; estudios de nivel
medio superior o superior en instituciones -pablicas”del sistema educativo
nacional, con validez oficial; ) . )

d) Los hijos mayores de dieciséis afios con incapacidad total permanente, que
dependan econdmicamente del servidor publico o del pensionado,

e) Los hijos adoptivos que se encuentren en cualquiera de los supusstos
previstos en los incisos b, ¢ y d, cuando el acto de adopcion se haya
efectuado por el servidor piblico o el pensionado de conformidad con lo
establecido por las disposiciones civiles vigentes;

f) El esposo o a falta de ésté, el varon con quien la servidora publica o la
pensionada ha vivido como si lo fuera durante los dos afos anteriores, ©
con el que fuviese hijos, siempre que permanezcan libres de matrimonio,
debiendo contar aquél con setenta afos de edad como minimo o estar
incapacitado total y permanentemente para trabajar, asi como comproba
.que depende econdémicamente de la servidora piblica en activo
nstonada, y

RoraE
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Ayuntam

g) Los padres dél servidor pablico en activo o del pansionado, en el caso que
el servidor plblico no cuente con otros beneficiarios, siempre que vivan en
el domicilio de éste, no gocen de offo apoyo social, no perciban salario y
dependan econdmicamente de él.

ARTICULO 5. El Municipio de Jusirez, Nuevo Leén, concedera a sus trabajadores
las prestaciones en especie y en dinero a que les da derecho éste Reglamento,
previo el cumplimiento de los requisitos que el mismo establece,

: las coberturas siguientes:
: .  Porenfermedades y matemidad, -
. Por riesgos de trabajo,
. Poredad avanzada y vejez;
V. Porinvalidez;
V.  Seguro de vida,
VI,  Préstamosy
Vil.  Cajade ahor’ro,

ARTICULO 7.- Los servidores puablicos estan obhgados 2z proporcconar a la
Direccidn de Recursos Humanos:
1. Los nombres de los famlhares que podran consaderarse como beneficiarios

y
Il Los informes y documentos probatorios que. en su caso, se requieran para
acreditar que se encuentran en Ios supuestos previstos en esle
y ' Reglamento.

ARTICULO 8.- EI Municiplo podré realizar las investigaciones y estudios de
caracter socioecondmico y médico que considere adecuados, ast como comprobar
la autenticidad de documentos y la justificacion de los hechos que sirvan de base
para el otorgamiento de cualquiera de fas prestaciones econdmicas y sociales
previstas por este Reglamento, en -’ relactén con los servidores publicos,
pensionados y sus beneficiarios.

Cuando el Municipio presuma que la informacion o documentacion proporcionada
son falsas, se turnard a la Secretaria de Centraloria y Transparencia Municipal,
uien Hlevara a cabo la respectiva investigacion y dara el derecho de audiencia al
pleresado. '
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ARTICULO 9.- El Municipio, a través de la Secretarfa de Finanzas y Tesoreria

Municipal otorgard las prestaciones en dinero de que se trate, o; en el caso de

pensiones, dentro de los treinta dias hablies posteriores a aquél en que le sea

presentada la solicitud debidamente requisitada y acompatiada de los documentos

donde se declare el o los beneficiarios por parte de! Tribunal del Trabajo vy los
. demds que al efecto se indiquen en este Reglamento.

ARTICULO 10.- Sélo en el caso de obligaciones de dar alimentos se podra
embargar el monto que representen las prestaciones y recursos a que se refiere
este Reglamento, conforme fo determine ta autoridad competente. '

! ARTICULO 11.- El Municipio quada faculiado para interpretar admtmstratxvamaht

: el presente Reglamento, por medio de acuerdos de cardcter.general, mismas.:
para su observancia deberdn sometarse’ al Pleno del R. Ayuntamuento 5
aprobacién.

manera mensual e

s
O

ARTICULO 14.- El Municipio no estard obhgado a pagar las prestaciones y

recursos a que se refiere este reglamento a los servidores o ex servidores piblicos -
fuara del tenitorio nacional. Para el caso de los pensionados que cambien su lugar
de residencia al extranjero, ya sea temporal o definitivaments, el pago se realizard
a quien ostente la representacién por medio de una carta poder certificada o carta
poder otorgada ante la presencia de dos testigos y ratificada la misma ante un
fedatario publico o ante la Direccidn de Recursos Humanos, por quien resulte
competente en el lugar en donde se encuentren los que en ella intervengan, la
cual tendré una vigencia maxima de tres meses, periodo en el cual debera de
acudir a justificar la supetvivencia, de lo contrario el Mumcipoo podra suspender el
pago de su pensidn hasta que cumpla con su presencia ante la Direccibn de
Recursos Humanos.

ARTICULO 15.- En caso de que el servidor piblico quede inhabilitado fisica o
) mentalmente, o fallezca, sin que en los respectivos supuestos se tenga derecho g
as prestaciones por riesgo de trabajo, o a pension por no haber cumplido con |
2 pulado enla tabla del amculo 20 del presente Reglamento el servidor padblic

o)
i\
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o los béneﬁcx’arios & que se refiere el articulo 4 del presente Reglamento, tendrén
derecho a la entrega, en una sola exhibicion, del pago de sus prestaciones

* laborales conforme a las condiclones de trabajo acorde a la Legislacion Laboral
aplicable.

. Asl mismo, para el caso del fallecimiento de un trabajador activo o pensionado, el
Municipio mantendrd la prestacion de servicios médicos hasta por res meses para
sus dependientes econémicos que estén como beneficiarios de’ los servicios
médicos municipales. Salvo casos especiales el R, Ayuntamcento a peticion del
Presidente Municipal, podran olorgar la pensién y/o servicios médicos a log

, beneficiarios, tomando en consideracion las condiciones particulares del caso, a

i y cuando no se cumplan los requisitos establecidos para tal efecto on ¢l presa'g
ordenamiento. -

sin tenoer derecho a ellos, mediante cualquier engafio ya sea |
simulaciones, substitucién de personas o cualquier otro acto; se cgf
srtuactén a la Secretaria de Contraloria y Tmnsparencia Mumcip H i 9

ARTICULO 17.- El Municiplo tomar4 las medidas legales pei’“tmentes en contra de
quienes indebidaments aprovechen o hagan uso de los derechos o bensficios
establecidos por este Reglamento, presentard -ante ‘of Ministerio - Publico ‘las
denuncias o quérellas que corfespondan, y realizara todos los actos y gestiones
que legalmente procedan contra quien cause dafios o perjuicios a su patrimonio o
trate de realizar cualesquiera de los actos anteriormente enunciados, suspendera
la tramitacién respectiva y no reanudara tramite alguno hasta que resuslvan las
autoridades competentes.

ARTICULO 18.- De la Prescripeion. A excepcidn de las prestaciones en dinero por
riesgo de trabajo que prescriben en dos. afos; prescriben todas las demas
prestaciones en dinero a cargo del Municipio que no se reclamen deiitro del afio
siguiente a {a fecha en que hubieren sido exigibles.

ARTICULO 19.© Serdn facultades y responsabilidades del R. Ayuntamiento en
Pleno:
1. Autorizar convenios o contratos para prestar {olal o parcialmenta lo
servicios médicos contemplados en el presente Reglamento;
Conocer y aprobar el cuadro basico de medicamentos;
. Oforgar las pensiones que en su caso correspondan,

1oragoa y-Juoiez ¥, Zona Centie Poloélo Mlpm
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capituLo Nl
DETERMINACION DE CUANTIAS

.- ARTICULO 20.- Las cuantias de jubilaciones o pensiones, se determinard
conforme a los factores siguientes: '

1. Los afos de servicio prestado por el empleado al Municipio, en cualguiera

de sus dependencias.

Il El monto de las pensiones se fijard en un porcentaje de acuerdo al sala ¢
promedio de los Gltimos tres afios. Para delerminar dicho salario se refsﬁ
del monto de las percepciones, una cantidad igual a la totalidad d

i Def0atSafos | L T60% i
5[ De 18 afos i o 61% i
| De17 afios If. e B2% ;
{. De 18 afios il 63% !
i _De19afos i  64% o

R
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LAS PRESTACIONES POR ENFERMEDAD Y POR MATERNIDAD

ARTICULO 21.- Los servidores publicos, pensionados, y sus beneficia
gozarén de las prestaciones previstas en este Titulo, cumplidos los requ"vt
condiciones que este Reglamento establece.

ARTICULO 22.- Para tener derecho a las prestaciones consignad
Titulo, el servidor pGblico, pensionado o beneficiario deberd sgj’ ars
] prescripciones y tratarnientos médicos indicados por el Municipio ’

CAPITULO It
PRESTACIONES

ARTICULO 23.- En caso dé enfermedad, el servidor publico tendra derecho a la
asistencia médica, clinica, quirlirgica, hospitalaria y farmacéutica que sea
necesaria desde el inicio de la enfermedad y durante el plazo maximo de
cincuenta y dos semanas consecutivas para 1a misma enfermedad. Dicho plazo
podrd prorrogarse hasta por veinfiséis semanas mas por prescripcion del médico
tratante, Si al concluir el plazo continta el padecimiento, se procedera como
corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo 43 y demas relativos
del Capltuls | Titulo Quinto de! presente Reglamento

ARTICULO 23 Bis.-El servidor Publico, tendra la obligacion de acudird tramitar su
tarjeta de servicio médico en forma inmediata, ante la Direccidn de Recursos
Humanos, donde la misma se sefiale por la parte frontal, el nombre del trabajador,
su fotografia, numero de ndmina, puesto, departamento, siendo fimada por el
trabajador municipal y por el Direclor de Recursos Humanos y por la parte
posterior el nombre de &) o sus beneficiarios, siendo la misma tarjeta de Servicio
médico en forma digital y serd valida en la institucidn médica con la que contrate
municipio para el servicio de atencién médica, y que sera suficiente para la mis
‘stttumén médica su presentacidn para up adecuado servicio médico que prest

chcgozo y Juorez slm Zono Cen!-o Po!ocb Mumctpal
Conmutador [81] 1878-8000 of 02y 18788024 o} 49
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. obligados a proporcionar los servicios de cirugla estética, ni procedimiegl

VIlL. Nutricion;
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y tendrd que ser renovada cada 6 meses a peticion del servidor pablico o sus
beneficiarios.

En el caso de énfermos ambulatorios, cuyo tratamiento médico no les impida
trabajar, y en el de pensionados y beneficiarios, el tratamiente médico de una

. misma enfermedad se continuara mientras lo requieran,

ARTICULO 24.- La servidora ptblica en activo o pensionada y la esposa del
servidor pUblico, del pensionado, o en su caso, la concubina de uno u .otro,
tendran derecho a 1a asistencla obstétrica en las unidades médicas subrogadas

ARTICULO 25.- El Municipio y las unidades médicas contratadas no

estudios relacionados con ciruglas estéticas, ni de las complicaciones dgf g9
de las cirugias o tratamientos de este tipo, ni a proveer dentifricos, cogme
medicamentos controlados, ni estéticos dermatolbgicos, lentes para ca G
defectos visuales y aparatos de prétesis. Asi mismo, no seran responit

servicios médicos parficulares contratados directamente por el sdiy|
salvo en casos de urgencia y por riesgo de trabajo, los cuales seai
municipio y la unidad médica contratada, para resolver sif
reembolso.

scede o no su

ARTICULO 26.- EI Municipio proporcionara de acuerdo:d-sus posibilidades, por si -
mismo o por conducto de las unidades médicas con las que celebre convenio, los
servicios de medicina preventiva tendientes a preservar y mantener la salud de los
servidores piblicos, pensionados, y benefidiarios. .~~~ . .
ARTICULO 27.- La medicina preventiva, conforme a los programas que se
autoricen sobre la materia, atendera; o
L Eicontrol de enfermedades prevenibles por vacunacién;

Il. Elcontrol de enfermedades transmisibles;

I La deteccién oportuna de enfermedadss crénicas degenerativas;

V. Educacién para la salud;

V. Planificacion familiar:

VI, Atencidn matemo-Infantil:
VI Salud bucal;

IX. . Salud mental;
Higiene para la salud, y
Las demds actividades de medicina preventiva que determine el Municipio. Y

AR VR SRS TR I
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COMBION DIE RIGLAME
TITULO TERCER
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

CAPITULO
GENERALIDADES

ARTICULO 28.- Los servidores publicos tendran derecho a las prestaciones por
riesgos de trabajo; entendiéndose por éstos, los accidentes o enfermedades a que
estan expuestos en sl gjercicio o con motivo de las funciones que tienen
asignadas.

ARTICULO 28.- Por accidente do frabajo se entiende toda lesién orgén@%@ﬁﬁ&
perturbacién funcional, inmediata o posterior, -0 la muerte prod"" i ‘?‘Z
repentinamente en el ejercicio o con motivo del desanollo de las aclifidailss
encomendadas al servidor piblico, cualquiera que sea el lugar y el tiem S’fﬁ p
se realicen, asl como aquellos que ocurran al servidor publico al -{g’;ﬁ; s
directamente de su domicilio al lugar en que desempene sus ARG
viceversa. De igual forma, se reputaran como riesgos, las enféphE
trabajo sefialadas por Ia L.ey Federal del Trabajo. {

A,
S

ARTICULO 30.- Los rigsgos del Yrabajo seran calificados téchiicamente segln su-
naturaleza por el Municipio. El afectasdo inconforme conia’ calificacion, podra
designar un perito téenico v, profesional para que dictamine & su vez. En caso de
desacuerdo entre la calificacién del Municipio y ¢! dictamien del perito designado
por el afectado, el Municlplo propondrd una tema, preferentemente de
especialistas de notorio prestigio profesional, para que de entre elios elija a uno,
quien emitird un nuevo dictamen. ’ : '

En caso de que contintie el desacuerdo con e! nuevo dictamen, el afectado o sus
representantes podran recurrirlo a la instancia correspondiente.

ARTICULO 31.- No se consideraran riesgos de trabajo:

. Si el accidente ocunmre encontrandose el servidor ptiblico en estado de

ebriedad 0 embriaguez;

. Si el accidente ocurre encontrandose el servidor puiblico bajo la accidn de
algln narcdtico o droga enervante, salvo que exista prescripeién médica y
que el servidor pablico hubiese puesto el hecho en conocimiento del jefe
inmediato, presentandole la prescripcidn suscrita por el médico fratante:

Si el servidor piblico se ocasiona intencionalmente una lesion por si o de
acuerdo con ofra persona, y p

4 . R RNA RS S R AR SAAARNSES
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delito cometido por éste.

ARTICULO 32.- Para los efectos de este Tltulo, las dependencias municipales
deberéan avisar al Municipio a través de la Direccidn de Recursos Humanos, dentro

- de los tres dias sigulentss al de su conocimiento, sobre el resgo de trabajo que

haya ocurrido. El servidor pablico o sus familiares también podran dar el aviso de
referencia. ’

CAPITULO It
PRESTACIONES

ARTICULO 33.- El servidor plblico que sufra un riesgo de'trabajo tiene dere’dﬁ%%v
las siguientes prestaciones en especie: _ Y

I Diagndstico, asistencia médica, quirdrgica y farmacséutica;
Il Servicio de hospitalizacion; : ;
M. Rehabilitacion. . : Sripgiey
V. Las citadas prestaciones se proporcionardn por el Munigiione! po tas
unidades médicas contratadas a que se refiere el Capff%@’jsxt"del Tiulo
Primero de éste Reglamento. ’

ARTICULO 34.- En caso de riesgo de trabajo, ef servidor piblico tendré derecho a
las siguientes prestaciones en dinero que substituyen.a‘las establecidas a la Ley
Federal'del Trabajo, por ser de mayor beneficio:

L Si él riesgo le incapacita témporalinente para desempefar sus labores,
recibira el cien por ciento def salario que perciba al presentarse el riesgo.

El pago de dicha percepcidn se hara desde él primer dla de incapacidad y
sera cubierto por el Municipio hasta que sea declarado apto para trabajar o
bien, hasta que se declare la incapacidad permanente o la muerte del
servidor pablico.

Para los efectos de la determinacién de Ja incapacidad permanente
preducida por el riesgo de trabajo, se estara a lo dispuesto por la Ley
Federal del Trabajo, debiendo el trabajador, acreditar el riesgo de trabajo y
la direccion de servicios médicos certificar la lesién producida y si ésta es
de carécter temporal o de caracter permanente; por lo que respecta a los
© exdmenes trimestrales 3 que deberd someterse el servidor pliblico. No
debera exceder de un afio, contado a partir de la fecha en que el Municipio
tenga conocimiento del riesgo, para que se determine si el servidor piblicg

i

T el PR
agoza y Judtez §n, 1606 Centio Palacio Mudicion:
Conmutador: (81} 1878-8000 of 02 y 1876-8024 ol 49

www Jucreznl.gob.mx

Monterrey, Nuevo Ledn - Miéreoles - 7 de Mayo de 2014 Periédico Oficial




JUARE

e N U E VO LEQO N e

CIUDAD DE COHEIANTZ A

ADUINISTAACHDN

F012 4 a0S

se encuentra apto para volver a su actividad laboral o bien, si procede
declarar su incapacidad permanente, en cuyo caso se estara a lo dispuesto
en las fracciones siguientes;

Il Al ser declarada una incapacidad permanante fotal, es decir, cuando se
declare que estd imposibilitado para desempefiar cualquier trabajo por el
resto de su vida, se concederd al servidor publico una pensitn equivalente
al 70% del salario en dinero que percibia el servidor piblico al presentarse
el riesgo, atendiendo al salario mensual que percibia al presentarse ef
riesgo, determinado conforme a lo establecido en el articulo 20 fraccién
de este ordenamiento,

H. Al ser declarada una incapacidad permanente parcial, se concedér
servidor pablico una pensidn calcutada conforme a la tabla de valugl
incapacidades como Jo establece la Ley Federal del Trabajo, porcel
se aplicarda a la que le hubiese correspondido traténdq@u." 2
incapacidad total permanente. SO

El porcentaje de la incapacidad permanente parcial s
maximo y el minimo establecldo en la tabla de valu
teniendo en cuenta la edad del servidor pablico y Ja naturaleza de la
incapacidad permanents parcial. L o ’
V. La pension respectiva se concaderd con’ cardcter provisional, por un
periodo de adaptacién de dos afio. En el franscurso de este lapso, el
Municipio y el pensionado tendran derecho a solicitar la revisién de la
incapacidad, con el fin de ajustar la cuantia de la pensién, segln el caso.

Transcurrido el periodo de adaptacion, la pension se considerard como
definitiva, y su revision sélo podré hacerse una vez al afio, salvo que
existieran pruebas de un cambio sustancia! en las condiciones de la
incapacidad. '

Las prestaciones a que se refiere este articulo, se otorgaran sin importar el
tiempo en el cual el servidor piblico haya ingresadb al Municipio.

El incapacitado estard obligado en todo fiempo a someterse a los
reconocimientos, tratamisntos y examenes médicos que determine el
. Municipio.

Iotogoza y Julrez sin, Zona Centio Palocio Munitipo 13
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: ARTICULO 35.- Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia la muerte del
: setvidor ptiblico, el Municipio otorgaré a las personas sefialadas en este precepto
las siguientes prestaciones:

A la viuda o concubina del servidor plblico se le otorgard una pension
equivalente al cuarenta por clento de la que hubiese correspondido a aqué!,
tratandose de incapacidad permanente total. La misma pensién
corresponderd al viudo o concubinario que reina los requisitos previstos en
el articulo 4 fraccion VI inciso f de este Reglamento.

A cada uno de los huétfancs, menores de dieciséis afos, se les otorgar
una pension equivalente al veinte por ciento de la que hub
correspandido al servidor piblico, fratdndose de incapacidad perms X
fotal. El goce de esta pensidon se ampliard hasta los veinticinco %&”‘é‘g‘. ;
edad, cuando se den los supusstos que se sefialan en ¢l articulo, 4
Vi, inciso ¢) de este Reglamento. En caso contrario, se extingu] ;,i‘;‘éi'
dieciséis afios de edad, WL

A cada uno de los huérfanocs, que al momento del !§B o
progenitor se encuentren totalmente incapacitados, se'les otorgard una
pension equivalente al veinte por ciento de la que hub_‘ e correspondido al
servidor publico, tratdndose de incapacidad permanénte total. Esta pensitn

se extinguira cuando el huérfano recupere su capacrdad para el trabajo.

En el caso de huérfanos de padre y madre, fa pensién correspondiente sera
equivalente a treinta por-ciento de la que hubiese correspondido al servidor
publico, tratandose de incapacidad pemanente total.

A falta de las personas sefaladas en las fracciones anteriores, se les
otorgara a cada uno de los padres que tengan reconocido el caracter de
beneficiarios, reunidos los requisitos previstos en el articulo 4 fraccin VI
inciso g de este ordenamiento, pension equivalente al veinte por ciento de
la que hubiese correspandido al servidor publico tratadndose de incapacidad
permanente total,

ARTICULO 36.- El total del importe de las pensiones sefialadas en e! articulo
anteriof, no excedera del que corresponderia al servidor piblico o pensionado si
hubiese sufrido una incapacidad permanente total. En zaso de que la suma de las
pensiones exceda dicho monto, se reducird proporcionalmente cada una de ellas:
en este caso, al extinguirse el derecho de alguno de los heneficiarios pensionado: Do

2osogoo v.mérezsln Tono Cenfro Pobc&o Mdml
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se hara una nueva distribucion de las pensiones conforme a dicho articulo, sin
exceder los porcentajes establecidos para cada pensién. .

ARTICULO 37.- E Municipio cubrird a los familiares en caso de muerte del
servidor por cualquier causa, una ayuda por gastos de funeral equivalente a dos
- mases de salario minimo general de la zona, previa presentacién del Acta de
Defuncion correspondiente.

CAPITULO I
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 38.- El Municipio, para el cumplimiento de sus fines, estard facyl ,éi»;«?
para realizar acciones de cardctor praventivo tendientes a disminuir la inci'g}fa: W
de los riesgos de trabajo. s ?

A
ARTICULO 39.- Para efecto de lo sefialado en el articulo ;@ié;l
dependencias municipales y entidades administrativas deberan: / '?w‘?%
I Facilitar la elaboracidn de estudios e investigaciones mb;é;%@" :
enfermedades de trabajo; ganms
ll.  Proporcionar datos e informes para la preparacién de.€Stadisticas sobre
accidentes y enfermedades de trabajo;
il.  Difundir e implantar, en su ambito de competencia,
de accidentes y enfermedades de trabajo,y .~
V. Integrar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higisne, que se formada
por; o
a) El Presidente de la Comisidn de Salud del R. Ayuntamiento;
b) El Director de Salud de este Municipio;
¢} ElDirector de Proteccidn Civil Municipal:
d) El Director de Bomberos Municipal;
e) El Director de Recursos Humanaos de este Municipio;
f) El Director de Servicio Médico Municipal v
g) Las demds que determine este Ayuntamiento a peticidn del Presidente
Municipal, .

a5 normas preventivas

ARTICULO 40.- EI Municipio se coordinara con las dependencias municipales
para la elaboracién de la reglamentacién, programas y desarrollo de campanas
tendientes a la prevencion de los accidentes o enfermedades de trabajo, asf como
Rara la formulacion de recomendaciones en materia de seguridad e higiene.

TiTULO CUARTO
DE LA PENSION POR EDAD AVANZADA Y VEJEZ

S5, o
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CAPITULO
PENSION POR EDAD AVANZADA Y VEJEZ

ARTICULO 41.- Todo servidor publico de la Administracion Publica Municipal
podra solicitar y obtener su pension por edad avanzada y vejez hasta por el cien
. por ciento del salarlo promedio que resulte de los Gitimos tres afios, determinado
conforme a lo establecido en e articulo 20 fraceion I, slempre y cuando haya
cumplido cincuenta afios de edad y los afos de servicios ininterrumpidos conforme
a la tabla indicada en el citado articulo del presente reglamento.

ARTICULO 42.- La solicitud de pension por edad avanzada y vejez, 3¢
presentada ante la direccidn de Recursos Humanos y daberd contenepil
siguientes requisitos; : . !
. Constancia del Director de Recursos Humanos que acredite su a
-y su salario al momento de la solicitud;
Il.  Copia certificada expedida por el Registro Civil de Acta de Naci
. de Adopcién o Reconocimiento; .
L. Identificacion ofictal con fotografia y firma;
IV, Clave Unica de Registro de Poblacién; AT
V. Comprobante de domicilio de reciente expedicion, no maf{{ar de tres meses
a la fecha de la presentacion de la solicitud. W :

TITULO QUINTO . <
DE LA PENSIONES POR INVALIDEZ
CAPITULOI -
PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 43.- La pensidn por invalidez se otorgara a los servidores pablicos de
cualquier edad que se inhabiliten fisica o mentalmente por causas ajenas al
desempefio de su trabajo que cumplan como minimo 10 diez afios de servicio
continuo en el Municipio conforme a fa tabla referida on e! articulo 20 del presente
reglamento. El derecho al pago de esta prestacion comenzard a partiv del dia
siguiente en que se dictamine el estado de invalidez.

ARTICULO 44.- El estado de invalidez sera aprobado por el Municipio de acuerdo
al dictamen médico respectivo y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Reglamento, El afectado inconforme con la calificacion, podré
designar un perito técnico o profesional para que dictamine a su vez. En caso de
desacuerdo entre la calificacién del Municipio y el dictamen del perito designado
RQr el afectado, el Municipio propondra una temna, preferentemente

TS TR e (R IS S S SRR
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especialistas de notorio prestigio profesional, para que de entre ellos elija a uno,
; quien emitira un nuevo dictamen,

En caso de que contindie el desacuerdo con el nuevo dictamen, el afectado o sus
representantes podran recurririo a la instancia correspondiente

ARTICULO 45.- No se concedera la pensién por invalidez:
I Cuando el estado de inhabllitacién sea consecuencia de un acto intencional
del propio servidor 6 sea por Jas consecuencias de un defito cometido porel
servidor pibiico; y .

ll.  Cuando el estado de invalidez sea anterior al nombramiento o designaci
legal del servidor pablico o posterior a la terminacién del nombramient

de la relacién laboral, C ©

ARTICULO 46.- La pension por invalidez ¢ la tramitacion de la vgi;é? 1aLAse
suspenderd en .caso de que el pensionado o solicitante S8
injustificadamente a someterse a los exdmenas médicos que se le reg)
investigaciones que en cualquier tiempo ordene el Municipio que g&
se resista a las medidas preventivas o curativas a que deba sujetAle Rl pago de’”
la pensidn o la tramitacién de ta solicitud se reanudars a partir, glfé;:-la‘?echa en que
el pensionado se someta al tratamiento médico, sin que hayasugar, en sl primer
caso, al reintegro de las prestaciones en dinero que dejdde percibir durante el
tiempo que haya durado la suspension, ¥ .

ARTICULO 47.- La pensién por invalidez sera revocada cuando el servidor piblico
recupere su capacidad para el trabajo. En tal caso, la depandencia municipal en
gue hubiere laborado el servidor pOblico recuperado, si cuenta con la vacante
podra reslituirlo en su emplso si de nuevo es apto para el mismo, o en su defecto
si existe un puesto disponible que pueda desempefar, preferirlo para que ocupe la
vacante,

ARTICULO 48.- £1 ﬁaonto de la pensién de invalidez se determinara de acuerdo
con la tabla de porcentajes indicados en el articulo 20 de este Reglamento.

El monto de la pension sera calculado tomando como base el salario promedio
de los ltimos tres afios a la fecha que le sea dictaminado el estado de invalidez.

{cho salario se determinara conforme a lo establecido en el articulo 20 fraccidon

Y i3 AN ST
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ARTICULO 49.- La solicitud de pensién por invalidez se presentard ante la
Direccién de Recursos Humanos vy a la que se deberdn acreditar con los
siguientes requisitos:
. Constancia'de Recursos Humanos, que acredite su antigledad y el salario
al momento de producirse la invalidez;
il Certificado médico expedido por los Servicios Médicos Municipales que
determine el estado de la invalidez;
Il Copia certificada expedida por el Registro Civil de acta de nacimiento, acta
de adopcitn o reconocimiento det servidor pablico; ;
V. Identificacion oficial con fotografia y firna;
V. Clave Unica de Registro de Poblacion;
VI.  Comprobante da domicilio de reciente expedlcxén no mayor de tres me;
a la fecha de Ia presentacién de fa solicitud, 1l

ARTICULO 48 Bis.- Las pensiones sefaladas en el presente titulo y nopatis
en el presente capitulo, se sujetara con conforme al articulo 84 d?|
Reglamento. v A

TITULO SEXTO
DEL SEGURO DE VIDA COLECTIVO
CAPITULO UNICO
SEGURO DE VIDA

ARTICULO 50.- Con el objeto de establecer un seguro de-vida que cubra el riesgo
de fallecimiento de los servidores publicos, el Municiplo fungird como
representante de la colectividad susceptible de aseguramiento, para celebrar los
convenios respecﬁvos con ia institucion de seguros debidamente autorizada que
ofrezca las mejores condiciones para el cumplimiento de los lineamientos que se
indican an este Titulo,

ARTICULO 51.- Los lineamientos que deberdn observarse para la celebracién de
los convenios a que se refiere el articulo anterior, son los que a continuacién se
indican:
I Elseguro se otorgara a los servidores pablicos. cualquiera que sea su sexo,
edad u ocupacion conforme a lo-que se estabiezca en la péliza colectiva;

Los servidores piblicos gozaran del seguro de vida desde el momento dela
celebraclon del convenio respectivo. En ef caso de servidores piblicos que
gresen al servicio con posterioridad al inicio de la vigencia del convenid

Zcxogozo y Judrez shy, Zono Cenko Peioc&o t»/mlcupol 18
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gozaran del seguro a partir de la fecha de su nombramiento o de su
inclusion en la nbmina;

. La suma asegurada serd la que contrate la Secretaria de Finanzas y
Tesorerfa municipal de acuerdo a su presupuesto, pero no deberd ser
menor al equivalente a 20 veces el salario elevado al mes, percibido en el
mes Inmediato anterior a aquél en que ocurra el sinigstro,

El Municipio comunicarg por escrito a la institucién de seguros, el monto
que servira de base para determinar fa suma asegurada.

V. El pago del importe total de la suma asegurada por cada servidor pabli
debera efectuar, en una sola exhibicién; :

ARTICULOQ 52.- Para la celebracién del convenio a que se refiere este
Municiplo debera procurar que se determinen las mejores condicione
con los siguientes objetivos: . £

5

I. Trémite simplificado para fa designacion de beneficiarios y pdggideda suma’ = -

asegurada; y & _(;E,_‘*‘ ’ T

ll.  Rapidez en la entrega de la suma asegurada a los benefjt’;ié?ids‘

ARTICULO 83.- Las dependencias municipales estaran ogli§°édas arecabar de los

servidores piblicos, la designdcion de beneficiarios; dotumento que enviaran al
Municipio para su revisién y éntrega a la institucién de seguros. .

ARTICULO 54.- En caso de que al ocurrir et fallecimiento del servidor publico no
existan los beneficiarios que hayan sido designados, la entrega de la suma
asegurada se hard a quienes tengan derecho conforme al Cédigo Civil del Estado.

ARTICULO 55.- Con el fin de incentivar la lucha contra la delincuencia y proteger

a los beneficiarios de los servidores publicos municipales, en los casos en que
derivado de un hecho violento en el cumplimiento de su deber falleciere un
elemento de los cuerpos de Seguridad Piiblica y Vialidad de este municipio, o que

realice funciones de seguridad, el monto de las pensiones se incrementara al cien A
por ciento det salario que percibiera el elemento que haya sufrido el riesgo;
ademas, en caso de fallecimiento se otorgard a sus beneficiario legales el
beneficio del seguro de vida que se contrate por e municipio de acuerdo al
presupuesto autorizado por la Secretarfa de Finanzas y Tesoreria Municipal

TITULO SEPTIMO

PABIERR e
P kot AR G

o
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=~ B CAPITULO UNICO
; DEL PRESTAMO

ARTICULO §6.- De acuerdo a los recursos aprobados por el R. Ayuntamiento, y
siempre y cuando las condiciones del Municipio asl lo dispongan, el Gobierno
Municipal podré autorizar el otorgamiento de préstamos para los servidores
poblicos, sobre su salario, que tengan como minimo seis meses de haber
ingresado a laborar,

El derecho a que se refiere este precepto se sujetara a los lineamientos que pa
tal efecto dicte el Municipio.

ARTICULO &7.- El monto de cada préstamo no podra ser supsrior a un
salario neto del servidor.pdblico en activo.

it
%

. A
ARTICULO 88.- El plazo para el pago de los préstamos no serd mayé é?f'ﬁ
meses y no se concederd un nuevo préstamo mientras permanezcidnsol

anterior 0 no haya transcurrido el plazo por el que fue otorgado.

i para liquidar el préstamo serén de manera quincenal.

El préstamo sélo podra renovarse cuando haya transcumidozel 'plazo por el cual
fue concedido y se hubiesen cublerto en tiempo los pago%ngé't dicho perlqdo.

ARTICULO 59.- Los adeudos por concepto de préstéiifbs, que no fdesen cubiertos
por los servidores publicos seran cubiertos por los avales, quienes responderan en
partes iguales hasta cubrir el adeudo total,

ARTICULO 60.- Para amortizar el monto del préstamo, el descuento quincenal se
calculard proporcionalmente con relacion al nimero de quincenas que falten por
transcunir hasta el término de la Administracién Publica en Funciones, en la que
fue solicitado la presente prestacién.

Se contaran las quincenas del momento de la solicitud del préstamo y debera de
ser cubierto a més tardar el dia 30 de septiembre del para el tercer afic de la
administracion municipal:

ARTICULO 61.- Solo en casos excepcionales se podran entregar los cheques a
tercera persona y estas deberdn presentar identificacion y carta poder, firmada R
elinteresado y por dos testigos.

X
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ARTfCUl,O 62.- Los servidores publicos tisnen derecho a solicitar préstamo,
siempre y cuarndo cumplan con los sigulentes requisitos:
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I, Solicitud de préstarmos llenada y firmada debidamente por el solicitarite, por
dos avales y por el Director del &rea de adscripcitn o el Titular de la
dependencia;

. Copia fotostatica del ditimo recibo de pago:

. Copia identificacion oficial vigente (Credencial del IFE);
V. Que no cuente con otro préstamo pendienta de liquidar;

V.  Dos avales que sean empieados municipales.

ARTICULO 63.- El servidor piblico o el pensionado al causar baja erik
det Municipio por.cualquier motivo, debera liquidar el adeudo pendighfEss
de acuerdo a lo que a continuacién se indica: se tomara de la liquidagi
fuera suficiente se procederd a descontar a las personas quesiithia

avales, en partes iguales,

ARTICULO 64.- Si el servidor pablico fallece y no cubrié _q];;j_’:"?éstamo, en totalidad
o proporcional, se liquidara en su totalidad su adeudo con'el municipio.

ARTICULO 64 BIS.- Se dejara salvo al cobro del préstamo del servidor publico, en
B su totalidad, el aguinaldo o fa proporcional del mismo en su caso respectivo, que
perciba por Ley. :

ARTICULO 65.- Los servidores publicos que acepten ser aval de! solicitante,
deberé cumplir los siguientes requisitos:

I La persona que firma como aval, deberd ser servidor pablico, que cuenten
con una antigledad de 6 meses laborados para el municipio en forma
continua e ininterrumpida;

El aval solo podra otorgar su firma como méaximo a dos solicitantes y hasta
la suma de 8 meses de su salario (incluidos los dos solicitantes) y hasta
que liquide el préstamo, este podré otorgar nuevamente su firma a ofr
rvidor publico solicitante;

D
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0. Sielaval, causa baja como setvidor piblico, el solicitante al que firmé coma
: aval, debera conseguir a otro que cubra los requisitos para tal fin.

V. En caso de baja del solicitante al cual el aval le dio su firma y el solicitante
no alcance a liquidar el préstamo se le avisara al aval del cargo del que se
haré objeto, .

cariruion
DE LA CAJA DEL AHORRO

ARTICULO 66.- Para cubrir las necesidades de préstamos, se autoriza -
constitucién de una Caja de Ahorro para fos servidores pliblicos y pensionad ISRV
. que en forma voluntaria, deseen ser parte en la misma y con esta estatier =

i condiciones de shomar parte de su salario en forma segura y poder BT

! . préstamos en la misma caja de ahorro. 3

ARTICULO 67.- La cantidad minima a ahomar es de cien pesos quj
incremento siempre debe de ser en mdltiplos de cincuenta p’esos.f ¢
se autorizaran de acuerdo a disponibilidad de la Caja de Ahorro, 345

ARTICULO 68.- Todos los servidores publicos o pensionad_qgauué se encuentren

en la caja de ahorro tienen derecho a solicitar préstgm‘d. siempre y cuando

; cumplan con los siguientes requisitos: LT

I Solicitud de préstamos llenada y firmada debidamente por el socio
! solicitante, por los dos avales y por el Director del 4rea de adscripcién o el
Titular de la Dependencia. (A excepcién de los jubilados y pensionados los
cuales no necesitan avales, Unicamente la firma de autorizacion del
Secretario de Administracion y Desarrollo Econdmico);

Il Copia fotostatica del Gtimo recibo de pago;
. Copia del gafete o de u}\a Identificacion Oficial vigente (Credencial del IFE),

AﬁTiCULO 69.- Al momento de la éo!icitud dei préstamo, los socios deberén
tener en la caja una reciprocidad como se indica en la tahla siguiente:

WWW. G L 1. GO
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ARTICULO 70.- EJ servidor publico o pensionado que se encuentren en a caja d
ahofro, que tenga una extrema urgencia de un préstamo o del retiro parcial E‘,% .
ahorre y que al momento de la solicitud no cumpla con las politicas estab!g;;igs‘ A

requerira de un estudio situacional del caso y de la autorizacion del Dirgfd
Recursos Humanos y del Secretario de Administracién y Desarrollo Econgi

ARTICULO 71-, El servidor pablico o pensionado que se encuentren 4
ahorro, podra hacer retiros parciales de su ahorro y para fal efect
el formato correspondiente y cumplir con fas politicas establecidas

T

s

ARTICULO 72.- Cuando el-servidor publico o pensionado quesseencuentren en la
caja de ahorro, decida retirarse de la caja de phorro antes~de. su vencimiento,
deberd Henar el formato establecido para tal efectp y cumplir con los requisitos
estipulados en el mismo, y no tendra derecho a 1os intereses generados; ia
devolucién del ahorro se pagard con cheque en up término de quince dias
después del cierre de la quincena correspondiente. ) :

ARTICULO 73.- Solo en casos excepcionales se podrén entregar los cheques a
tercera persona y estas deberén presentar identificacion y carta poder, firmada por
el interesado y por dos testigos.

ARTICULO 74.- El servidor plblico o pensionado que se encuentren en la caja de
ahorro, que cuenten con préstamo, solo podra hacer retiros parciales, siempre y
cuando no rebasen el poscentaje de reciprocidad correspondients, indicada en la
tabla del articulo 69 y cumpla con los siguientes requisios:

I Solicitud de retiro llenada y firmada debidarmente.
Il.  Copia fotostatica det tltimo recibo de pago.
. Copia del gafete o de una ldentificacién Oficial vigents,

St et R Ry e A :
Zarogozo v Jubter gin, Zona Centio Polocko Mund 23
Coamutado: (813 1878-6000 ol 02 v 1878-8024 ol 49
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ARTICULO 75 El servidor publico o pensionado que se encuentren en la caja de
ahorro, al causar baja como trabajador del municipio por cualquier motivo, debera
liquidar el adeudo pendiente de pago, de acuerdo a lo que a continuacion se
indica;

I Se descontara de su ahoro, y en caso de no cubrir su saldo insoluto del
préstamo, se tomara de la liquidacion y si no fuera suficiento se procederd a
descontar a las personas que firmaron como avales (50% respectivamente)

I En caso de que el ahomo sea mayor al monto del saldo insoluta del
préstamo, se tramitara la entrega de Ia diferencia

ARTICULO 78.- En caso de fallecimiento del socio, el monto ahorrado §§‘u"§}
entregara a.él o los -beneficiarios que determine e} tribunal-del trabajo, ahogin

si el soclo fallece y no cubri6 ef préstamo se hard uso de su ahomo, Unicalien
por la cantidad restante a cubrir y el excedente, ser entregado de acuel
porcentaje y beneficiarios que haya designado en la misma. mg:;

ARTICULO 77.- La tasa de Interés a cobrar sobre los préstam
anual sobre el monto total del préstamo. Los costos det
ocasionados por los créditos, serdn deducidos de los intereses g
créditos otorgados.

ministracion
rados por los

TITULO OCTAVO
"DE LOS RECURSOS
CAPITULO UNICO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 78.- Contra los actos y resoluciones due dicte la autoridad municipal
con motivo de la aplicacion del presente reglemento, los interesados podran
interponer el Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 79.- El Recurso de Inconformidad debers aresentarse por escrito ante
la Secretaria del Ayuntamiento, debiendo de contener el'escrito lo siguiente:

a) Nombre y domicilioc de quien promuave, espenificando el caracter con aue
comparece.

b) Elinterés juridico del o los infractores..

W, urez-nl.gob.amx
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¢}, La mencion del acto de la autoridad que motiva la interposicién del recurso,
anexando copia de la resolucién impugnada, '

d) La Autoridad que emitié el acto.

e) Los agravios que a su juicio le haya causado.

f) Las pruebas que ofrezcan, en la inteligencia de que no es admisible fa _
confesion por posiciones a cargo de la autoridad. ;

g} Lugar y fecha de la promocién, y firma del promovente.

contados a partir de la fecha en que fue notificado o tuvo conocim‘eﬁf’
acuerdo, acto o resolucién impugnados, de no hacerlo asi el acto se Jeadray
consentido. Sl

g A
ARTICULO 81.- Interbuesto el recurso, la Secretaria del,AyuntamigEﬁé% A" aukitio
de la Direccion Jurldica, acordard lo relativo a su admision y si %ﬁ,‘éﬁ‘fbe -admitido ’
se citara al recurrente para la celebracién de una audiencia_de recepcién de
pruebas y alegatos que se efectuard en un témmino de géiince dlas hébiles,
cantados a partir del dia siguiente al de admisién del recursg; o

ARTICULQ 82.- Dentro del téfmino de quince dias hakilés despuss dé célébrada™ ™
la audiencia a que se refiere el articulo anterior, la autoridad dictara la resolucion
correspondiente en la que se confire, modifique o revoque la resolucion recurrida
o'el acto combatido. Dicha resolucidn seré notificada al promovente,

TITULO NOVENQG
DE LOS DERECHOS HUMANOS
CAPITULO UNICO
' DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 83.- Las dependencias y entidades administrativas de la
Administracién Pablica Municipal, responsables de la aplicacién del presente
reglamento, tiene la obligacién de promover. rezpelar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con oz nringipios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad que establece el articulo 1° de |
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexisanos,

Zerogoro v Judtez ¢in, 20na Cenlrd Polocio Municing! 4]
Conmulacion 151) 1878-B000 ol 02 v 1878-8024 of 49
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ARTICULO 84.. Los casos o supuestos no previstos en el presente reglamento, se
sujetaran a los Acuerdos del proplo Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su debida publicacién en el Peribdico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se adecua el acuerdo numero 06-sexto de la seccién de
cabildo nimero 21-vigesima primera de fecha 03-tres de Julio del afio 2013- d0s~
mil trece, del Republicano Ayuntamiento de .Juarez, Nuevo leén, al prese
Reglamento.

‘\C.
ARTICULO TERCERO.- Se adecua el acuerdo nimero 05-quinto de fa segbl @{X G
cabildo ndmero 22.vigesima segunda de fecha 17 de Julio del afio 201’;3”@3
trece, del Republicano Ayuntamiento de Judrez, Nuevo ledn, {QL ¥
Reglamento,

ﬁt'

ARTICULO CUARTO.- Se dejan sin efectos, aquellas dlqusiéud “és legales,
creulares, manuales y acuerdos que contravenga al presente Reglamentrg

ARTICULO QUINTO.- Instriiyase a la Secretaria del Ayuntamuento afin de que se
le dé la publicacion respectiva-del prasente y se le 44 sii-debido cumplimiento:

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"
JUAREZ NUEVO LEON A 30 DE ABRIL D% ~Z%tt"il.

ROYO sOLib
5 Avum AMIENTO

gl

e ovJuarez sn, Zona Cento Pofocto Municipo!
Conmutador: (81) 1878-8000 01 D2y 1878-8024 of 49
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2@34 Aﬁ@@ﬂ@@@hﬂ@ﬁ"@z CIUDAD DE CONFIANZA
COMISION DE REGLAMENTOS

EL C. RODOLFO AMBRIZ OVIEDO, Y EL C. LIC. RAFAEL ARROYO SOLIS,
PRESIDENTE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO DE
JUAREZ, NUEVO LEON, RESPECTIVAMENTE, A TODOS LOS HABITANTES DE
ESTE MUNICIPIO, HACEMOS SABER:

ADMINIBYRACION
2612 2018

Que el Republicano Ayuntamiento del Munlciplo de Judrez, Nuevo Leon, en sesid
ordinaria de Cabildo, numero 65- sexagésima sexta de 17-diecisiete de Diciembre d
2013- dos mil trece, tuvo a bien aprobar y expedir, con fundamento en lo dispuest
por el articulo 115, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados Uni
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado Libre .y Sober
Nuevo Ledn; y, 26 inciso a) Fraccion VII, inciso ¢) fraccidn Vi, 27, fraccion IX
161,162, 164, 166, y 167, de la Ley Orgénica de la Admmlstracton Pubhca
del Estado de Nuevo Leon, lo siguiente: o

ACUERDO

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por e! arﬁculo 115 frac
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos, 118 y 130
Politica del Estado L:bre y Soberano: de’ Nuevo Ledn, articul
VH, 27 fraccion IV, :la comision de Reg!amentos M
AUTORIZA la denominiacion de dicha reglamentacion, si
REGLAMENTO INTERIOR DE 'PRESTACIONES ECO
LOS TRABAJADORI

SEGUNDO: Con fundamento en lo disp
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mes =Constltucxon
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo | ciso a) fraccién
Vil, 27 fraccién IV, la comisién de Reglamentos Municipales APRUEBA Y
AUTORIZA Y SE EXPIDEN las reformas, quedando de la siguiente forma:

At T A3 e

.........................................................................................................

Zaragoza y Judrez s/n, Zona Centro Palacio Municipal ;
Conmutador: {81) 1878-8000 al 02 y 1878-8024 at 49 V

www.juarez-nl.gob.mx
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{Se reforma)
insico g).- Los padres del Servidor Piblico en activo, en el tiempo que el Servidor

Publico, no contraiga malrimonio o se encuentre en concubinato, acreditando con la
constancia respsctiva del Registro Civil y que dependan econdmicamente del mismo
Servidor Pablico, previo estudio de la Direccién de Recurso Humanos.

(Se reforma)
11.- Tener conocimiento en forma bimestral de las reso!uc:ones d
negacion de pensiones que dicte fa Direccion de Reourso Humav
servidor pablico que soltc:tante de Ia pensmn ~

At 200 oo .._..).,L..Art 23- :
(se reforma)
Art. 23 Bis.- El Servidor Pablico, tendré
gratuita, su tatjeta personal de servicio méd 3.
de Recursos Humanos, misma donde sefala nial, " la foto del
trabajador municipal, su ndmero de némina, pleto, puesto, y
dependencia; y por la parte posterior la firma del titular, numero de némina y la firma
del Director de Recursos Humanos, que da constancia de su realizacion y
autorizacion, siendo la misma tatjeta de Servicio Médico en forma digital y seré vélida
en la institucién médica con la que contrate el municipio para el servicio de atencion
médica, y que sera suficiente para la misma institucién médica su presentacion para
un adecuado servicio médico que preste y tendré que ser renovada cada 6 meses a
ticién del servidor publico.

Conmnutador: {813 18788000 ol 02y 1878-8024 ol 49

Zaragoza y Judwez s, Zona Centio Palacio Municlpol
www.jucrez-nl.gob.mx g\/
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Art. 23 Bis I.- El Setvidor Publico, tendré la obligacién de acudir a tramitar en forma
gratuita la o las tafetas de sus beneficiaros, ya sean descendiente o ascendientes,
segiin sea el caso, asi como su coényuge o concubino, sea el caso respectivo; en
caso de que el servidor publico haya contraido contrato de matrimonio anteriormente
solo se daré tal beneficio a la persona que acredite ante la Direccion de Recursos
humanos, con la documentacion respectiva expedida por la autoridad _competem‘e.

(Se adiciona)
Art. 23 Bis I.- En el caso del articulo anterior, la tarjeta de Ios benef/c:/ano
de contener por la parte frontal, la foto del mismo, el nombre comp/eto, el ng
expediente, la fecha de vencimiento y su fecha de nacimiento; y por Ja parl
deberéa de contener el sexo, tipo de sangre, alergias, en caso de conta
parentesco que tiene con el servidor publico activo y la firma del Direc
Humanos, quien da constanicia de su realizacién y autorizacion y
para los beneficios que establece el articulo 23 Bis del presente Re

{Se reforma)
Art. 41.- Todo servidor pablico de la A 14 solicitar
y obtener su pensién por edad avanzada y ve cien:por ciento del
salario promedio que resulte de los Oltimos tres afios, <determinado conforme a lo
establecido en el articulo 20 fraccion 1l, siempre y cuando haya cumplido cincuenta
aflos de edad y los affos de servicios conforme a la tabla indicada en el citado
rticulo del presente reglamento.

Conmutador: (81) 1878-8000 ol 02 y 1878-8024 o 49

Zarogoza y Judiez sin, Zona Centio Palacio Municipal
www.jucirez-nl.gob.imx \(\/
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ADMINISTRAGION
2010 - 2014

{Se crea titulo y capitulo y adiciona)

TITULO DECIMO
CAPITULO UNICO
DEL AVISO DE PRIVACIDAD

Art. 85.- La Direccién de Recursos Humanos, elaborara el aviso de privacidad e
datos personales y esta seré responsable de los mismos; y el servidor
pensionado tendré conocimiento del aviso de privacidad, mismo que debe
autorizado por el servidor publico o pensionado; en caso de beneficiaros
edad, también seran autorizados por el mismo serwdor Publfco actlv
se adicionara el mismo a su respectivo expedtente ' ‘

TRANSITORIOS

Articulo Primero: Las presentes reformas entrarén en vngo
publicacion en el Periédico oﬁcnal del Estado A

PRESIDVT\..-IA URGSIPAL
SUARER, ¥4,

HAETRrgAE ;AQ {
SECRET ARAOIDELRAA
A g d ‘STQAC‘N 2{){2

Zaragoza y Judiez s{n Zonc Cento Palacio Mumcioal
Conmufador: (81) 1878-8000 ¢l 02y 1878-8024 ol 49 K\/
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